Zalgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 1/2024r. Dyrektora ZSP w Baczynie z dnia: 25 .01.2024r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM W BACZYNIE

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021r.

poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

2. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury

,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz

niektorych innych ustaw (Dz.U. 1606)

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984

ze zm.)

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900)

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz.

1781)

7. Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120, poz. 526)

8. Konwencja o prawach 0sob niepetnosprawnych (Dz.U. 2012, poz. 1169)

9. Kodeks postepowania cywilnego, DzU.2023.1550 to jest | Ustawa z dnia 17 listopada

1964 r. |art. 2 | 15 lutego 2024 .



10. Przeciwdziatanie zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym, DzU.2023.1304 t.j.

|Ustawa z dnia 13 maja 2016 1. | art. 7 | 15 lutego 2024, 29 sierpnia 2023

11. Prawo o ustroju sagdoéw powszechnych, DzU.2023.217 to jest | Ustawa z dnia 27 lipca

2001 r. | art. 5| 29 sierpnia 2023.

12. Kodeks karny wykonawczy, DzU.2023.127 to jest| Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 .

| art. 4 | 15 lutego 2024.

13. Kodeks postepowania karnego, DzU.2022.1375 to jest | Ustawa z dnia 6 czerwca

1997 r. | art. 3 | 15lutego 2024.

14. Kodeks rodzinny i opiekunczy, DzU.2020.1359 to jest | Ustawa z dnia 25 lutego

1964 r. | art. 1| 15 lutego 2024, 29 sierpnia 2023



Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow zatrudnionych
w Zespole Stkolno-Przedszkolnym w Baczynie jest dzialanie dla dobra kazdego dziecka i w
jego najlepszym interesie. Pracownicy traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajq jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow wobec dziecka przemocy w
Jjakiejkolwiek formie, a pracownicy realizujgc te cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego
prawa, statutu szkoly, wprowadzonych regulaminow oraz powierzonych im kompetencji

okreslonych w zawartych indywidualnych umowach oraz zakresach czynnosci.
Rozdziat 1
Objasnienie terminow

§1.
Ilekro¢ w niniejszym dokumencie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli 1 pracownikéw
administracji 1 obstugi zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Baczynie na
podstawie umowy o prace, a takze umowy cywilnoprawnej, wolontariatu lub osoby
odbywajaca staz;

2) dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazdego ucznia, w tym z przedszkola, do ukonczenia
18. roku zycia;

3) opiekunem dziecka—nalezy przez to rozumie¢ jego rodzica lub opiekuna prawnego, ktorym
jest rébwniez rodzic zastepczy;

4) zgodzie rodzica — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka
zamieszkatego w obwodzie szkoty, a dziecka spoza obwodu, obojga rodzicéw;

5) krzywdzenie dziecka — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym czlonka personelu placéwki,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie

6) ZSP w Baczynie — Zespot Szkolno-Przedszkolny w Baczynie.



Rozdzial Il

Zasady rekrutacji pracownikow

§2.

. Rekrutacja nauczycieli odbywa si¢ zgodnie z zasadami okre§lonymi w ustawie — Karta
Nauczyciela oraz obowiagzku weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Centralnym Rejestrze
Orzeczen Dyscyplinarnych oraz w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na tle Seksualnym.

. Rekrutacja pracownikéw administracji i obslugi odbywa si¢ na zasadach okre$lonych
w ustawie o pracownikach samorzadowych i przepisach wykonawczych oraz obowigzku
weryfikacji kandydata do =zatrudnienia w Rejestrze SprawcoOw Przestgpstw na tle

Seksualnym.

Rozdzial 111

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 3.

. Pracownicy posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci i monitorujg sytuacje i ich dobrostan.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikoéw ryzyka pracownik ma obowigzek zgloszenia
tego do dyrektora szkoty, ktory podejmuje stosowne dziatania, w tym przedstawia rodzicom

dostepng ofert¢ wsparcia.

§ 4.

Pracownicy majg zna¢ i stosowac zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem ustalone w szkole

na podstawie obowigzujacych przepisdéw prawa, statutu, regulaminu pracy i innych przepisow

wewnetrznych, w szczegolnosci:

1) relacja z dzie¢mi powinna by¢ profesjonalna, komunikaty badz dziatania wobec dziecka
powinny by¢ odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione 1 zrozumiate dla ucznia;
2) nie wolno w obecnosci ucznidéw niestosownie zartowaé, uzywaé wulgaryzmow,
wykonywa¢ obrazliwych gestow, wypowiada¢ tresci o zabarwieniu seksualnym,

przemocowym;



3) kontakty z uczniami powinny by¢ nacechowane szacunkiem, cierpliwo$cia, zyczliwoscia,
dbatoscia o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne konkretnego ucznia i uczniow
pozostatych;

4) nie wolno stosowa¢ wobec ucznia zachowan nacechowanych przemoca fizyczng, chyba
ze jest to niezbedne w sytuacji, w ktérej uczen zagraza sobie lub innym (np. mocne
przytrzymanie);

5) nie wolno stosowac grozb;

6) nalezy dba¢ o poufnos¢ i ochrong informacji dotyczacych ucznia.

7) Szczegotowe ,,Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko” stanowi zatacznik nr 1.

§5.
W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on
obowigzek przekazania uzyskanej informacji do wychowawcy klasy, pedagoga, psychologa,

dyrektora.

§ 6.

1. Osoba wskazana w § 5 wzywa opiekundéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog lub psycholog lub inna wskazana przez dyrektora osoba powinna sporzadzié
notatke stuzbowa zawierajaca syntetyczny opis sytuacji szkolnej 1 rodzinnej dziecka na
podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg 1 rodzicami.
Wzér notatki stanowi zalacznik nr 3.

3. Jesli z analizy sytuacji wyniknie konieczno$¢ podejmowania dodatkowych dziatan,
pedagog/psycholog w porozumieniu z wychowawcg dziecka przygotowuje plan pomocy
dziecku.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace podjetych dziatan w celu
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji 1 zapewnienia mozliwego wsparcia, jakie zaoferuje si¢ dziecku.
,Plan pomocy dziecku po ujawnieniu krzywdzenia” stanowi zalgcznik nr 4.

5. W przypadku drobnych incydentéw, gdy ryzyko powtarzalno$ci sytuacji jest nieznaczne,
dokonuje si¢ stosownych wpisow w dokumentacji pedagoga szkolnego, psychologa,
pedagoga specjalnego, wychowawcy, dyrektora lub innych nauczycieli zwigzanych z dang

sytuacja.



Rozdzial IV

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§7.

. W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego

—

1 psychicznego nad dzieckiem, dyrektor powotuje zespdt interwencyjny, w skiad ktorego
moga wejs¢: pedagog, psycholog, wychowawca oraz inni cztonkowie majacy wiedze

o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

[\

. Dyrektor oraz osoby przez niego upowaznione mogg zlozy¢ do odpowiednich
stuzb/instytucji zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode

maloletniego, jesli sytuacja wymaga natychmiastowych dziatan.

[98)

. Dyrektor lub osoby przez niego upowaznione, na podstawie zgromadzonych informacji
dotyczacych sytuacji dziecka/ucznia, mogg ztozy¢ zawiadomienie do sadu opiekunczego

lub moga wszczaé procedure ,,Niebieskie Karty”;

A

. Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez cztonkéw zespotu, uzyskanych informac;ji.
5. Plan, o ktorym mowa w p.4, jest konsultowany z rodzicami w celu wiaczenia ich do

wspotpracy na rzecz zmiany w sytuacji dziecka.

(o)

. W sytuacji, gdy potencjalnym sprawca krzywdzenia dziecka jest rodzic, wylacza si¢ go z
dziatan, spotkan i ustalen, jesli to miatoby narazi¢ dziecko na dalsze krzywdzenie. W takiej

sytuacji rozmowy i ustalenia prowadzi si¢ z drugim rodzicem.

~

. W sytuacji, gdy rodzic/rodzice sa potencjalnymi sprawcami krzywdzenia dziecka i nie
mozna wskaza¢ opiekuna, ktory zagwarantuje dziecku bezpieczenstwo, nawigzuje si¢

wspolprace z odpowiednimi stuzbami/instytucjami, by zabezpieczy¢ dziecko.

Rozdzial V

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§8.
1. W szkole/ przedszkolu, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia si¢ ochron¢ wizerunku dziecka i najwyzsze standardy ochrony danych osobowych

dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i przepisami wewnetrznymi.



. Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placéwki bez
pisemnej zgody opiekuna dziecka.

. W szkole/ przedszkolu nie wolno udost¢pnia¢ przedstawicielowi mediéw danych

kontaktowych do opiekuna dziecka, bez wiedzy i1 zgody tego opiekuna

Rozdziat VI

Zasady dostepu dzieci do internetu

§9.

. Szkota/przedszkole podejmuje dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci,
ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju zapewniajac dzieciom
dostep do internetu podczas planowych zaje¢ poprzez Ogodlnopolska Sie¢ Edukacyjna.

. Na terenie szkoty/ przedszkola dost¢p dziecka do internetu mozliwy jest pod nadzorem
nauczyciela na zaj¢ciach informatycznych lub innych zajg¢ciach z wykorzystaniem Internetu.
. Nauczyciel prowadzacy zajgcia ma obowigzek okresowego informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z internetu.

. Szkota/przedszkole zapewnia dostep do materialdow edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z internetu na swojej stronie internetowej oraz poprzez informacje

przekazywane poprzez e-dziennik.

Rozdzial VII

Zasady zachowania uczniow

§ 10.
W statucie sg opracowane prawa i obowigzki ucznidw, w tym zasady zachowania
obowigzujace uczniow.
W ramach pracy wychowawcze] zasady bezpiecznego zachowania omawia si¢
kompleksowo na godzinach do dyspozycji wychowawcy, a takze sytuacyjnie w miarg
potrzeb.
Zachowania niedozwolone w relacjach miedzy uczniami to w szczeg6lnos$ci: przemoc

fizyczna, agresja slowna, niszczenie cudzej wlasnosci, wymuszenia, szantaz, cyberprzemoc,



demoralizacja, uzywanie substancji psychoaktywnych, narkotykow, alkoholu, energetykow,
papierosow, e-papierosow, przedwczesna aktywnos¢ seksualna.

. Uczniowie majg znac¢ i stosowac zasady bezpiecznych relacji z innymi uczniami ustalone w
ZSP w Baczynie na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, statutu, regulaminow i
innych przepisOw wewngtrznych.

Szczegotowe ,.Zasady bezpiecznych relacji miedzy dziecmi” stanowi zatacznik nr 2.

Rozdziat VIII

Monitoring stosowania Standardow

§11.

Osoby odpowiedzialne za szkolenie personelu w zakresie stosowania standardéow to

Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Baczynie i pedagog szkolny/psycholog

szkolny.

Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Baczynie w szczegdlnosci:

1) przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie ustalonych standardow;

2) monitoruje przeptyw informacji o standardach obowigzujacych w ZSP w Baczynie do
rodzicdéw, ucznidw, pracownikow;

3) organizuje w miar¢ potrzeb i mozliwosci szkolenia z ekspertami zewngtrznymi.

Pedagog szkolny/psycholog w szczegdlnosci:

1) omawia pragmatyke wdrazania standardow;

2) szkoli personel;

3) aktualizuje informacje o standardach na stronie szkoty.

Zasady przygotowania personelu do stosowania standardow:

1) informacja o standardach obowigzujacych w ZSP w Baczynie oraz zwigzanych z tym
regulacjach prawnych — dostepne dla kazdego pracownika ZSP w Baczynie na stronie
szkoty, a takze na tablicy przy gabinecie pedagoga i psychologa szkolnego;

2) przed rozpoczgciem roku szkolnego organizowane jest szkolenie dotyczace standardow
obowigzujacych w ZSP w Baczynie na pierwszym zebraniu rady pedagogicznej;

3) nowozatrudnieni pracownicy szkoleni w pierwszym tygodniu pracy;

4) dokumentowanie dziatan moze si¢ odbywaé¢ w szczegolnosci poprzez przesytanie do

nauczycieli przez e-dziennik, na zebraniach rady pedagogicznej, przygotowanie listy



obecnosci ze szkolen, w przypadku indywidualnego instruktazu — zapis w dzienniku

pedagoga/psychologa szkolnego.

§12.

1. Standardy obowigzujace w ZSP w Baczynie sg dostepne na stronie https://spbaczyn.iap.pl/.
2. Rodzice, uczniowie , nauczyciele otrzymujg link do materialu za posrednictwem e-

dziennika.
3. Ponadto:

a) uczniowie sg rowniez informowani o standardach na godzinach wychowawczych w

pierwszym miesigcu nauki;
b) rodzice sg informowani o standardach na pierwszym zebraniu z wychowawca w danym

roku szkolnym.

4. Obowigzkiem nauczycieli, pracownikéw, rodzicow / opiekunéw prawnych jest
zaznajomienie si¢ ze standardami i wynikajagcymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem

§ 13.
Dokumentacja dotyczaca ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych
dobru matoletniego przechowywana jest w gabinecie pedagoga szkolnego, zabezpieczona

przed dostgpem 0sOb nieupowaznionych.

§ 14.
Monitorowanie realizacji Standardow dokonuje si¢ co najmniej raz w roku w formie ankiety
skierowanej do pracownikéw 1 opiekunow uczniow, a w przypadku dokonania w niej zmian,

zasig¢ga si¢ opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial IX

Przepisy koncowe

§ 15.

1. Standardy wchodza w zycie na mocy zarzadzenia dyrektora ZSP w Baczynie.
2. Ze Standardami sa zapoznani wszyscy pracownicy ZSP w Baczynie co potwierdzaja

wlasnorgcznym podpisem.



3. Rodzice maja mozliwos$¢ zapoznania si¢ ze Standardami , ktdre sg zamieszczone na

stronie internetowej szkoty: https://spbaczyn.iap.pl/.

4. W ZSP w Baczynie wyznaczono osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o
zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu 1 udzielenie mu wsparcia: pedagog szkolny-

Magdalena Glowacz oraz pedagog specjalny — Ilona Wrzodek.



Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko/uczen

Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i1 kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj w sposob
otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego

zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ 1 szacunek.

1. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

2. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢

na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

3. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o

jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej 1 prawnej.

4. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego

oczekiwania.

5. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci,

aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

6. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosic¢
drugiego pracownika/ wychowawce/ pedagoga/psychologa o obecno$¢ podczas takiej

roZMowy.

7. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to

uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w



wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec

dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

8. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od
procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i moga oczekiwaé odpowiedniej reakeji i/lub

pomocy.
Dzialania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno
bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnos$¢/niepelnosprawnos¢, status spoteczny,

etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.
2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych

bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazila na to zgody 1

nie uzyskala zgodd rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych

substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub
rodzicéw/opiekunow dziecka. Nie wolno Ci zachowywacé si¢ w sposdb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych i1 innych. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja
zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢

raportowane dyrekcji.



Zasady fizycznego kontaktu z dzieckiem

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w
ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢
zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka,
pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos¢, ze nawet
przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko

lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszac integralnosci

fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktdory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny.
3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne

zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczego6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia moga czasem sprawic,
ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowaé z wyczuciem, jednak

stanowczo 1 pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacjag ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujaca

procedurg interwencji.



7. W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezb¢dny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z
toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci
inna osoba z instytucji. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do Twoich

obowigzkow, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

8. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdoéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z

dzieckiem w jednym to6zku lub w jednym pokoju.
Kontakt fizyczny w relacji dziecko - pracownik przedszkola/szkoty

1. W sytuacji zaje¢ 1 zabaw personel przedszkola ma prawo przytula¢ dziecko, sadza¢ je na
kolanach, trzyma¢ na r¢kach, bezposrednio pomaga¢ dziecku w wykonywaniu ¢éwiczen

sprawnos$ciowych, zadan ruchowych oraz zaje¢ manualnych - tylko za zgoda dziecka i z jego
inicjatywy.

2. W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, itp., personel przedszkola ma prawo:
zdecydowanie, ale nie gwalttowanie odsuna¢ dziecko od zrédta zagrozenia, wyprowadzi¢
dziecko lub przenies¢ je w bezpieczne miejsce, stanowczo, ale nie gwattownie odebra¢ dziecku
przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu, o ile okoliczno$ci pozwolg, powinien wyjasni¢ dziecku

przyczyny swoich dziatan.

3. Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy placowki (sa
przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy oraz stosujag odpowiednig procedure
obowigzujaca w przedszkolu) majg prawo 1 obowigzek w tych okolicznosciach udzieli¢

bezposredniej pomocy dziecku.
4. W sytuacji wykonywania czynnosci pielegnacyjnych personel przedszkola:

- ma obowigzek wykonywac¢ wszystkie czynnosci pielggnacyjne przy dziecku (takie jak mycie
1 pielegnacja intymnych okolic ciala dziecka, np. w sytuacji, gdy dziecko si¢
zanieczy$ci/zmoczy - zmiana bielizny, ubrania), ma tez obowigzek systematycznie dbaé o

czysto$¢ rak 1 buzi dziecka,

- w zaleznosci od stopnia samodzielnosci dziecka personel przedszkola wyrgcza je w

dziataniach samoobstugowych, pomaga lub tylko kontroluje, a takze wspiera wysitki dziecka,



zawsze uprzedza dziecko o potrzebie 1 konieczno$ci wykonania przy nim danej czynnosci, a
same czynnosci pielegnacyjne wykonuje w sposéb delikatny, spokojnie, bez pospiechu - tak,

aby dziecko czulo si¢ w tych sytuacjach bezpiecznie,

- za zmoczenie si¢ czy zanieczyszczenie dziecko nigdy nie jest z karane, zawstydzane,

o$mieszane.
5. W sytuacjach: rozbierania, przebierania si¢, ubierania personel placowki:
- w przypadku dzieci bardziej samodzielnych stuzy im pomoca za ich zgoda,

- dzieciom mniej zaradnym w w/w czynno$ciach pomaga w wigkszym stopniu lub catkowicie

je w nich wyrecza,
- wszystkie te czynnosci wykonuje w sposob delikatny, spokojnie, bez zbednego pospiechu.
Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢

celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly komunikacji

(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wiasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub

opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, e-dziennik).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowacé

o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.
Bezpieczenstwo online

Badz §wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatne;j

aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wilasnych dziatah w



Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktérych mozesz spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach
spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoj profil jest
publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa

aktywnos¢.

1. Nie wolno Ci nawigzywac kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz

wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone, a

funkcjonalnos$¢ bluetooth wylaczona na terenie instytucji



Zalacznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi

Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko ustalone w

placowce.

Komunikacja miedzy dzie¢mi

1.

2
3
4,
5
6

Zachowuj zyczliwos¢ 1 szacunek wobec drugiego dziecka.

Stuchaj uwaznie, co inne dziecko méwi do Ciebie i sprobuj z nim rozmawiac.
Baw si¢ z innymi dzie¢mi w zgodzie.

Nie wolno Ci wysmiewac, lekcewazy¢ 1 obraza¢ drugiego dziecka.

Szanuj prawo innego dziecka do prywatnosci.

. Nie wolno Ci straszy¢ innych dzieci, przymusza¢ do jakiejkolwiek czynnosci lub im

grozic.

Dzialania miedzy dzie¢mi

1.

Pamigtaj, ze kazde dziecko ma swoje prawa bez wzgledu na swoja pflec,
sprawnos$¢/niepetnosprawno$¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad.

Szanuj inne dzieci podczas zabawy i nauki.

Masz prawo do zabawy z kazdym dzieckiem, ale pamigtaj, Ze nie zawsze inne dziecko
ma che¢ do zabawy.

Nie zabieraj rzeczy, ktérymi bawi si¢ inne dziecko lub ktore do niego naleza, bez jego
zgody.

Jesli jestes Swiadkiem przemocy wobec innych dzieci i mig¢dzy dzie¢mi reaguj

1 zglo$ to osobie doroste;.

Kontakt fizyczny miedzy dzie¢mi

1.
2.

Pytaj o zgode na kontakt fizyczny np. przytulenie, gtaskanie, faskotanie.

Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ innych dzieci ani w jakikolwiek sposob
sprawia¢ im bolu fizycznego.

Nigdy nie dotykaj innego dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

Stawiaj wlasne granice wobec innych dzieci, moéwiac np.: stop, nie chce tego, nie

zyczg sobie, to mnie boli.



Zalacznik nr 3

WZOR NOTATKI SEUZBOWEJ DOTYCZACEJ DZIECKAW ZWIAZKU Z
PODEJRZENIEM PRZEMOCY W RODZINIE

Imig i nazwisko dziecka......................ooe

Data sporzadzenia notatki.........................

1. Opis wygladu dziecka: (np. urazy-jakie?)

2. Zachowanie dziecka (jakie?)

3. Inne informacje istotne w rozpoznawaniu sytuacji dziecka:
4. Zrodto informacii:

5. Podjete dziatania interwencyjne:

podpis osoby sporzadzajacej notatke



Zalacznik nr 4

Plan pomocy dziecku po ujawnieniu krzywdzenia

Podstawa prawna. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji i

$wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Dz.U. z 2023 r. poz. 1798)

AN U S o

10.
11.

Imie i nazwisko ucznia:

Imiona i nazwiska czlonkow zespolu sporzadzajacego plan pomocy:

Tytul, z jakiego zostal opracowany plan wsparcia:

Diagnoza sytuacji maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia:

Cel wsparcia maloletniego:

Identyfikacja zasobow wewnetrznych szkoly/placowki oraz zrdédel zewnetrznych
wsparcia dziecka - ofiary krzywdzenia:

Zakres wspoldzialania szkoly z podmiotami zewnetrznymi na rzecz wsparcia dziecka:
Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego dziecku:

Formy i metody wsparcia dziecka:

Ocena efektywnosci wsparcia udzielonego dziecku:

Skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba:

Sporzadzit:

Zapoznalem/am si¢ z Planem pomocy dziecku po ujawnieniu krzywdzenia.

Podpis rodzica/opiekuna prawnego: Podpis Cztonkow

Zespotu:



Zalacznik nr 5

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznatam si¢ / zapoznatem si¢ ze standardami ochrony matoletnich,
obowigzujacymi w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Baczynie i zostalam poinstruowana /

zostalem poinstruowany o koniecznosci i zasadach ich stosowania.



Zalacznik nr 6

Karta interwencji

1. Imig i nazwisko dziecka:

2. Przyczyny interwencji ( forma krzywdzenia) opis:

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia:

4. Dotychczasowe
dzialania
pedagoga/psychologa

szkolnego — opis:

Data:

Dzialania/ustalenia:

5. Spotkania z

rodzicami:

Data:

Dzialania/ustalenia:

Sporzadzit:

Zapoznatem/am si¢ z Kartg Interwencji.

Podpis rodzica/opiekuna prawnego:

Obecni na spotkaniu:




